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Система образования выступает 
одним из видов социальной системы, 
которой, как известно, свойственна 
инерционность. Адаптация системы 
образования к новым реалиям (внеш-
ним условиям) требует качественного 
изменения всех её составляющих эле-
ментов и связей (т.е. структуры), про-
исходящего в течение длительного 
временного периода.

Система высшего образования, явля-
ясь составной частью национальной 
образовательной системы, представля-
ет собой совокупность взаимодейству-

ющих структур, цель которых — интел-
лектуальное, духовно-нравственное, 
творческое, физическое и профессио-
нальное развитие человека, осущест-
вляемое в интересах самого человека, 
семьи, общества и государства.

Обратимся к интерпретации поня-
тия «профессиональное образование», 
так как высшее образование выступа-
ет частью этой категории [5].

Рассмотрим три базовые интерпрета-
ции содержания понятия «про фес сиона-
льное образование» (по В.И. Слобод - 
чикову) в следующей таблице (табл. 1).
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Уделим внимание антропологической 
концепции содержания понятия «про-
фессиональное образование», так как 
она, на наш взгляд, служит основой для 
гармоничного существования других 
концепций — социальной и культур но-
исторической. Согласно антропологи-
ческой концепции, цель образования 
выводится из задач становления и раз-
вития самого человека, стремящегося 
к духовному, нравственному, умствен-
ному и физическому совершенству. 
Исходя из данной концепции, устрой-
ство профессионального образования 
представляется в форме общественного 
уклада (а не в форме системы), бази-
рующегося на определённых ценностях. 

Известно, что система — определённая 
структура взаимосвязанных элемен-
тов — задаётся принципом, который 
придаёт ей целостность. Когда состав 
системы устоялся, система становится 
укладом4. Реформируется система — 
меняется уклад. 

Уклад — это сложившаяся система 
ценностно-смысловых и целевых ори-
ентиров профессионального образова-
ния, в которой реализуется определён-
ный, построенный на принципах под-
ход, определяющий образовательную 
стратегию [6]. Подход, по В.И. Сло бод- 
 чи кову, представляет собой способ 
организации профес сиона льного мыш-
ления и деятельности, зафиксирован-
ный в требованиях общества для реше-
ния задач профессионального образо-
вания. Проф обра зование выступает 
в форме уклада, когда подход становит-
ся действующим и результативным [7].

Таблица 1
Интерпретации понятия «профессиональное образование»

Концепции интерпретации понятия «профессиональное образование»
Социальная Культурно-

историческая
Антропологическая

Профессиональное
образование — это

суверенная фор-
ма общественной 
практики1, особая 
социальная ин-
фраструктура

механизм 
культурно-истори-
ческого наследова-
ния в профессио-
генезе2

особая форма ста-
новления и развития 
человека

Основная задача — обеспечение 
целостности 
общества, ресурс 
его исторического 
развития

распространение 
и сохранение норм 
и ценностей, приня-
тых в данном обще-
стве; обеспечение 
этнической, куль-
турной и духовной 
идентификации3

становление у чело-
века фундаменталь-
ных потребностей, 
главными из которых 
выступают потреб-
ности и способности 
к самообразованию 
и саморазвитию 

1 Профессиональное образование — самостоя-

тельная сфера общественной практики, не являющая-

ся отраслью народного хозяйства.
2 Профессиогенез — система внутренних 

закономерностей развития профессиональной 

динамики.
3 Содержание образования — это содержание 

культуры.

4 Уклад — это реальность, человеческая форма 

жизни (В.И. Слободчиков).
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Особенность профессионального 
образования проявляется в том, что, 
осваивая и превращая научно-
технические достижения действитель-
ности в образовательный продукт, оно 
в своём развитии будет неминуемо 
«отставать» от темпов роста достиже-
ний НТП (как минимум на 4–6 лет). 
Профессиональное образование опе-
рирует устоявшимися, отработанными 
знаниями, находящимися всегда в про-
шлом, в то время как результаты 
достижений развития науки, техники 
и технологии содержатся всегда 
в настоящем. Этот временной разрыв 
профессиональное образование никог-
да не преодолеет в силу своих содер-
жательных особенностей.

Таким образом, ввиду вышепере-
численных особенностей рассматри-
вать профессиональное образование 
в экономическом контексте — как 
средство повышения производитель-
ности труда или средство обслужива-
ния отраслей народного хозяйства — 
не представляется возможным. Про-
фес сиональное образование выступает 
необходимым атрибутом бытия челове-
ка, а не ути ли тарно-служебной функци-
ей отраслей производства и сферы услуг. 
Предназначение профобразования, как 
утверждает В.И. Сло бодчиков, — 
не догонять развитие науки, техники 
и технологий, а формировать и разви-
вать «профессиональную культуру 
общества, пространство личностного 
и профессионального развития каждого 
человека!».

Для наглядности приведём результа-
ты сравнительного анализа двух про-
тивоположных взглядов (концепций) 
на природу образования. Согласно 

аксиологическому базису, выделяют 
утилитарную и гуманитарную концеп-
ции образования (табл. 2). 

Опираясь на информацию, пред-
ставленную в таблице 2, можно сделать 
вывод, к какому результату приводит 
реализация каждой образовательной 
концепции. Выбор всегда остаётся 
за нами — всесторонне развитая гар-
моничная личность или «одномерный» 
человек-профессионал.

Далее рассмотрим существующие 
методологические (научно-тех но ло-
гические) подходы в профобразова-
нии, которые, в свою очередь, высту-
пают базисами для формирования 
уклада в профессиональном образо-
вании. 

В.И. Слободчиков выделяет две 
группы методологических подходов 
в профобразовании. Первая группа, 
отражающая утилитарно-вещный под-
ход к человеку5, представлена ког ни-
тивно-ремесленным, деятельностным, 
мыследеятельностным и компетент-
ностным подходами [3, 4]. 

Вторая группа основана на антропо-
логическом подходе в профессиональ-
ном образовании [3, 4]. Заметим, 
несмотря на существование пяти под-
ходов, существующим укладом в про-
фессиональном образовании остаётся 
когнитивно-ремесленный (знание-
вый). Сравнительный анализ научно-
технологических (методологических) 
подходов представлен в следующей 
таблице (табл. 3). 

Приведём некоторые комментарии 
к представленной выше таблице. 

Симбиоз когнитивно-ремесленного 
(знаниевого) подхода, целью которого 

5  Утилитарное понимание природы человека.
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Таблица 2

Сравнительный анализ образовательных концепций 
Наименование

концепции
Гуманитарная 

концепция
Утилитарная концепция

Основоположники В. Гумбольдт, 
Дж. Ньюмен6

Дж. Локк, Фр. Бэкон, И. Бентам, 
Г. Сиджвик, Р. Барроу

Система образования Дедуктивная Индуктивная

Образование — это средство умственного, 
духовного самосовершен-
ствования личности7

средство приобретения полезных зна-
ний и навыков, способствующих удо-
влетворению потребностей человека 
и общества, т.е. достижения индиви-
дуального и/или всеобщего блага

Образование 
формирует

особый тип интеллекту-
альности — форму ума

профессиональные навыки, 
умения

Тип образовательно-
го учреждения выс-
шего образования

Элитарное (университет) Массовое (специализированный 
вуз)

Миссия Формирование системы 
общечеловеческих цен-
ностей8, непрерывный 
поиск истины (исследо-
вание)

Достижение полезных результатов, 
(получение практической пользы), 
т.е. приобретение узкоспециальных, 
ограниченных одной профессио-
нальной сферой компетенций

Цель Формирование интеллекту-
альной, гармонично разви-
той, культурной личности6 

Формирование профессионала 
в определённой области посред-
ством одностороннего развития 

Содержательный 
базис

Энциклопедизм, фунда-
ментализм10 

Утилитаризм, прагматизм11

Результат Всесторонне развитая 
гармоничная личность, 
владеющая не только сум-
мой знаний, но и научно-
критическим мышлением

«Одномерный» человек, не отяго-
щённый бесполезными12 знаниями: 
гуманитарные и мировоззренческие 
(нерентабельные) дисциплины не-
сут «бесполезные» знания

6 Дж. Ньюмен именовал собственную педагогическую теорию «концепцией либерального образования» 

(Liberal Education).
7 В образовании человек обретает свою сущность, цель его — духовное совершенствование человека 

(В. Гумбольдт).
8 Самореализация личности через систему ценностей, главной из которых признаётся ценность 

человеческого существования.
9 Гуманитарное (либеральное) образование формирует интеллект, изящный вкус, ясный и уравновешенный 

ум (по Дж. Ньюмену), т.е. культурного интеллектуала.
10 Фундаментализм и энциклопедизм представляют собой образовательные тенденции, формирующие 

цельное, обобщённое знание, выступающее впоследствии основой всех других знаний, формирующее единую 

мировоззренческую систему.
11 Прагматизм и утилитаризм выступают образовательными тенденциями, направленными на получение 

полезных в практической деятельности знаний и умений.
12 Полезными выступают знания и навыки, котирующиеся на рынке труда.
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выступает формирование теоретико-
эмпирического мышления, и компе-
тентностного подхода, направленного 
на развитие поведенческих навыков, 
способностей (опыта деятельности) 
самостоятельно решать проблемы, спо-
собствует достижению цели деятель-
ностного подхода — формированию 
научно-теоретического мышления 
в виде освоения всеобщих способов 
мышления и деятельности на основе 
умения учиться. 

Цель деятельностного подхода 
достаточно обширна и уже содержит 
в себе цель подхода мыследеятельност-
ного — формирование способов 
(средств, техник) мыслительной 
и практической работы [1].

Однако если более детально иссле-
довать цель и задачи мыследеятель-
ностного подхода, то можно обратить 
внимание на наличие некоторого 
содержательного несоответствия 
с целью деятельностного подхода. 

Мыследеятельностный подход со 
своей идеей «образовать только управ-
ленческую элиту», так как «управлен-
цы — это тот слой, элита, от успехов 
которой зависит развитие общества» 
(Г.П. Щедровицкий), вступает в про-
тиворечие с целью деятельностного 
подхода «образовать всех в качестве 
умных и мыслящих» (Д.Б. Эльконин, 
В.В. Давыдов). «Чистая» идея мысле-
деятельностного подхода представля-
ется нам радикальной (искажённой) 
версией деятельностного. 

Рассмотрев цели образования 
с точки зрения разных методологиче-
ских подходов, вывод можем сформу-
лировать следующим образом: ком-
петентностный подход, целью кото-

рого выступает приобретение разно-
стороннего опыта деятельности, 
поведенческих навыков, необходи-
мых для выполнения конкретной 
работы (подготовить ЧЕЛОВЕКА-
ФУНКЦИЮ), демонстрирует явное 
упрощение цели и содержания обра-
зования (по сравнению с другими 
подходами). 

Для подтверждения приведём цита-
ты основоположника когнитивно-
ремесленного (знаниевого) подхода 
Яна Коменского и одного из разработ-
чиков компетентностного подхода 
Дэвида Макклелланда.

«Проще всего обучить поведенческим 
навыкам, необходимым для выполне-
ния конкретной работы, нежели цен-
ностным ориентирам и взглядам, фор-
мирование которых требует значи-
тельных временных и материальных 
затрат» (Д. Макклелланд). 

«Образование — это средство даль-
нейшего развития, а не самоцель. 
Знания и умения должны использо-
ваться для духовного и нравствен-
ного со вер шен ствования» (Я.А. Ко- 
менский). 

На наш взгляд, в «чистом виде» ком-
петентностный подход справедливо 
применять не в профессиональном 
образовании, а в профессиональной 
подготовке. Содержание этих понятий 
необходимо детально развести.

Профессиональное образование фор-
мирует профессиональную культуру 
общества, самостоятельного (само-
стóящего) человека, стремящегося 
к духовному, нравственному, умствен-
ному, профессиональному и физиче-
скому совершенству (формирует спо-
собы мышления, культурные нормы).
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Профессиональная подготовка нап-
равлена на формирование способов 
профессиональной деятельности 
в определённой среде, необходимых 
для выполнения конкретных трудо-
вых (служебных) функций. Под го-
товка помогает лишь адаптации чело-
века, способствует включению его 
в социум.

Результат профессиональной подго-
товки — профессиональная грамот-
ность, представляющая собой мини-
мум знаний, умений навыков, необхо-
димых для адаптации в современном 
обществе (т.е., с точки зрения компе-
тентностного подхода, формируются 
не образованные люди, а профессио-
нально подготовленные — грамотные). 
Правильно подготовленные человече-
ские ресурсы полезны для социума. 

Таким образом, утилитарно-вещный 
подход к человеку уместен только 
в идеологии полезности, а не в культу-
ре достоинства Человека, саморазвитие 
которого выступает «фундаментальной 
способностью быть подлинным субъ-
ектом своей собственной жизни». 
«Саморазвитие — это цель и ценность 
антропологически ориентированного, 
подлинно развивающего образования» 
(В.И. Слободчиков).

Потребность в определённых фор-
мах подготовки и потребление её 
результатов складывается на рынке 
труда. В то время как образование 
к рынку труда безразлично и характе-
ризуется отсутствием утилитарного 
начала.

К сожалению, в настоящее время 
отечественная система образования, 
стремительно адаптирующаяся под 
эгидой болонских лозунгов, лишена 
ясного образовательного антрополо-
гического идеала (образа), без нали-
чия которого должное функциони-
рование системы ОБРАЗОВАНИЯ 
(а не системы подготовки!) и суще-
ствование уклада не представляется 
возможным.

Согласно антропологическому под-
ходу, «главные методологические уста-
новки образа будущего образования 
России» в виде стратегической сверх-
задачи общества, антропологического 
идеала, педагогической тактики и, 
наконец, цели образования будут пред-
ставлены следующим образом.

«Общество, основанное на справед-
ливости, солидарности, державно-
сти, патриотизме, достоинстве, 
от ветственности» выступает обра-
зом будущего общества — стратеги-
ческой сверх задачей. Антро по ло-
гический идеал, соответствующий 
сверхзадаче, это «человек, стремя-
щийся к духовному, нравственному, 
умственному и физическому совер-
шенству. Педа го ги ческая тактика как 
антро по прак тика: взращивание чело-
веческого в человеке» [2]. 

На основе вышеизложенного конста-
тируем цель образования — «взращива-
ние самостоятельного (самостóящего) 
человека, стремящегося к духовному, 
нравственному, умственному и физиче-
скому совершенству» [2].
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